律师事务所建设与管理工作委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、 加强与市司法局公律科的联系，配合司法行政部门对律师事务所进行的行政管理，推动律师事务所的规范化建设和管理；
2、拟订《惠州市优秀律师事务所评选办法》（建议稿）和《惠州律师事务所主任论坛举办方案》（建议稿）；
3、加强律师事务所之间的学习交流，今年至少举办一次律师事务所之间的交流活动。
已完成工作事项：
1、 研讨、探索“法制副厂长”制度，参与举办“法制副厂长”制度研讨沙龙；
2、 举办律师事务所建设与管理工作交流会；
3、协助省律师协会律师事务所建设指导委员会在惠州金叶大酒店举办“广东省中小律师事务所管理论坛”。
未完成工作事项:
拟订《惠州市优秀律师事务所评选办法》（建议稿）和《惠州律师事务所主任论坛举办方案》（建议稿）。
未完成工作原因:
持续推进。
工作亮点:
无
律师业务指导与培训工作委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
一、有针对性地筹办法律实务讲座
公共课题培训项目每年举办3至4场。各专业委员会每年至少主办一场差异化培训讲座。
1、公共课题参考目录
（1）行政诉讼法修改与行政诉讼审判新问题（拟由我委主办或与行政法委员会合办）
（2）《最高院执行与财产保全新规》（拟由我委主办）
（3）《公司法》司法解释（四）的理解与运用。
2、差异化培训课题参考目录
（1）互联网金融法律问题（拟由民事委员会主办，本委协办）
（2）企业用工自主权和劳动者权利保护平衡（拟由劳动法委员会主办，本委协办）
（3）合同审查流程与合同审查实务（拟与青年委合办）
（4）家事诉讼律师技能讲座（拟与婚姻法委员会合办）
（5）《刑法》分则第八章、第九章关于职务犯罪的相关规定。
二、主办“粤港澳大湾区法律服务论坛”
三、积极承办市律协交办的其它任务。
已完成工作事项：
一、2017年4月21日，本委员会为惠城区法院和市律协联合制定的《委托律师调查令的实施办法（试行）》提供修改意见
二、全面开展培训工作
1、2017年4月16日，“律师心理健康与执业安全”讲座
2、2017年5月27日，“借力资本市场，拓宽融资渠道——中小企业新三板融资实务”讲座
3、2017年6月8日，“司法鉴定与诉讼实践”讲座
4、2017年8月19日，“婚姻家事案件律师操作要点与策略”讲座
5、2017年8月20日，“青年律师商务礼仪”讲座
6、2017年9月16日，本委联合行政法专业委员会承办“行政诉讼法律实务”讲座，
未完成工作事项:
1、主办“粤港澳大湾区法律服务论坛”
未完成工作原因:
持续推进
工作亮点:
无

维护律师执业合举权益委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、 参与推动中院实行一卡门禁； 
2、 在市中院建立驻法院办公室、开通律师免检通道，专门停车位、解决律师午餐就餐问题；
3、 办刑案遇到问题；
4、 与仲恺探讨网上自助立案；
5、 参与《关于实习律师到惠城区法院实习的管理办法》的协商签订；
6、 参与推动《委托律师调查令实施办法》的落实；
7、 参与《关于建立联席会议制度的意见》的协商过程；
8、 参与《惠州市律师工作联席会议制度》的协商过程；
9、赴上海市调研。
已完成工作事项：
1、已完成在中院(律师、当事人)停车位、及律师就餐问题；
2、已正式启用律协驻法院办公室、开通律师免检通道；
3、 办刑案遇到问题的案件目前已经解决4宗；
4、正在与仲恺探讨网上自助立案；
5、已签订实施《关于实习律师到惠城区法院实习的管理办法 》；
6、已落实《委托律师调查令实施办法》。
未完成工作事项:
1、推动中院实行一卡门禁的问题正在实施的过程中；
2、办刑案遇到问题仍有一宗未完成；
3、参与《关于实习律师到惠城区法院实习的管理办法 》的协商签订正在落实中；
4、参与推动《委托律师调查令实施办法》的落实正在落实中。
5、赴上海市的调研推迟至月底出行。
未完成工作原因:
持续推进。
工作亮点:
1、 律师通过免安检通道可直接进入中级人民法院；在其他基层法院律师凭执业证可免安检直接进入法院。
2、 提高律师的工作效率；
3、 律师凭一卡通可进入中院办公区域约见法官。
4、 改善律师的调查取证权；
5、加强法律共同体的建设。
纪律与执业纠纷调解委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1.召开上下半年总结会议,总结办案进度；
2.组织拜访先进城市律师协会纪律委，探索有效经验及做法，进行相互学习和借鉴；
3.进一步完善律师惩戒工作机制，着力规范投诉案件查处程序。
4.积极完成受理的投诉案件。
已完成工作事项：
1. 已召上半年总结会议;
2. 已办理投诉案件6件;
未完成工作事项:
1.组织拜访先进城市律师协会纪律委，探索有效经验及做法，进行相互学习和借鉴；
2.进一步完善律师惩戒工作机制，着力规范投诉案件查处程序。
未完成工作原因:未能与先进市律师协会取得联系,惩戒工作机制正在研究。
未完成工作原因:持续推进。
工作亮点:无

财务工作委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、 拟定律师行业税负调研问卷；
2、 调研律师行业税负问题；
3、 审查2017年财务预算方案；
4、 审查建设银行、工商银行关于《惠州市律师协会综合金融服务方案》；
5、对协会各委员会开展委员会财务问题作培训解释。
已完成工作事项：
1、已完成律师行业税负调研问卷；
2、律师行业税负问题已完成市直和城区律所调研；
3、2017年财务预算方案已审查；
4、 审查了建设银行、工商银行关于《惠州市律师协会综合金融服务方案》；
5、对协会各委员会开展委员会财务问题作培训解释。
未完成工作事项:
赴惠阳、大亚湾、惠东、博罗及龙门的调研待安排。
未完成工作原因:
与参加调研的律所时间安排不了。
工作亮点:
无




青年律师工作委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、 起草通过工作规则；
2、工场咖啡厅”挂牌成立“惠州律协青年律师之家”以及“惠州律协女律师之家”
3、建立惠州青年律师微信群
4、上半年内组织一次本年度新执业律师宣誓仪式
5、计划与女律委合作，计划于今年内开展一次青年律师商务礼仪培训
6、计划与培训委合作，今年内组织一次针对青年律师的执业经验座谈会。
7、根据省律协青工委、市律协的统一部署，及时通知、大力发动、积极组织我市青年律师踊跃参加省律协、市律协举办的培训班、研讨会、辩论赛、演讲比赛、体育比赛等活动
已完成工作事项：
1、 起草通过工作规则；
2、 工场咖啡厅”挂牌成立“惠州律协青年律师之家”以及“惠州律协女律师之家”
3、 建立惠州青年律师微信群
4、计划与女律委合作，计划于今年内开展一次青年律师商务礼仪培训。
5、根据省律协青工委、市律协的统一部署，及时通知、大力发动、积极组织我市青年律师踊跃参加省律协、市律协举办的培训班、研讨会、辩论赛、演讲比赛、体育比赛等活动（青年律师人大培训班、缘分天空联谊活动）
未完成工作事项:
1、上半年内组织一次本年度新执业律师宣誓仪式
2、计划与培训委合作，今年内组织一次针对青年律师的执业经验座谈会。
未完成工作原因:
持续推进
工作亮点:
无









实习人员考核工作委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、根据律协的统一计划，配合完成实习人员进入法院实习的配套规则拟定，并做好相应的调研和跟进。
2、计划针对实习人员开展律师相关业务知识和面试考核相关规定的集中分组培训，需要和相关专业委员会协调后再具体规划。
3、进一步明确面试考核的条件和相关书面材料要求。
4、对律师事务所及指导律师的实习管理和指导责任提出明确的要求。
5、扩充和丰富考核题库。
6、探索研究法官、检察官等其他法律职业人员进入律师队伍的实习管理和考核面临的问题及对策。
7、在有时间和经费保障的情况下，计划到苏州律协调研学习苏州实习律师进法院实习的相关经验。
已完成工作事项：
1、惠州市律师协会与惠城区人民法院举行了联合签发《关于实习律师到惠城区人民法院实习的管理办法（试行）》；
2、安排4名实习人员到惠城区法院实习；
3、完成新的实习考核题库，明年使用；
4、受理实习人员申请材料按时按规 。严格按照有关规定，实习委在审查实习人员申请时，对实习人员递交的实习合同、社保证明、无犯罪记录证明等实质性材料严格要求，缺一不可。2017年5月，共受理实习申请77宗，颁发77本实习证。 受理实习人员网上信息变更7人。
5、举办实习人员面试考核。2017年1月至9月，组织121名实习人员参加面试考核，其中合格114 人，不合格7人，合格率为占94.2%（其中6人已复试考核通过，另一名将在近期面试考核）。不合格原因，主要是客观题回答不准确占和实务训练技能不熟练。
未完成工作事项:
1、计划针对实习人员开展律师相关业务知识和面试考核相关规定的集中分组培训，需要和相关专业委员会协调后再具体规划。
2、进一步明确面试考核的条件和相关书面材料要求。
3、对律师事务所及指导律师的实习管理和指导责任提出明确的要求。
4、探索研究法官、检察官等其他法律职业人员进入律师队伍的实习管理和考核面临的问题及对策。
5、在有时间和经费保障的情况下，计划到苏州律协调研学习苏州实习律师进法院实习的相关经验。
未完成工作原因:
1、因为今年的实习考核任务重，需要面试考核的实习人数比较多，故实习委的工作重点放在面试考核；
2、省律协将对《广东省律师协会申请律师执业人员实习考核操作规程》做出修改，市律协实习委等待新的规则颁布后再安排下一步工作。
工作亮点:
1、惠州市律师协会与惠城区人民法院举行了联合签发《关于实习律师到惠城区人民法院实习的管理办法（试行）》；
2、安排4名实习人员到惠城区法院实习，这是全国第二、全省第一的创新举措；

女律师工作委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、举办“三八”节插花专题活动；
2、举办“女律师之家”挂牌仪式；
3、组织女律师定期或不定期举办其他文体活动。
4、帮扶孤儿。
已完成工作事项：
1、组织女律师开展文体活动，丰富女律师的业余生活：
2、研究、探讨女律师如何更好的利用自身的专业技能服务社会；
3、加强女律委对内、对外联系；
4、积极参与女律师的维权。
未完成工作事项:
帮扶孤儿。
未完成工作原因:
需要帮扶的对象一直寄养在外地家庭，没有回到惠州，对接的民政部门没有取得联系。
工作亮点:
 1、于2017年3月29日组织部分女律师参加了惠州市妇联、广东省妇女维权与信息服务站（惠州站）召开的“律政巾帼齐建言  为“她”护航齐助力”女性权益保障民生座谈会，并组织了与会女律师加入妇女维权站志愿者，积极推动政府对妇女儿童维权法律服务给予政府采购或财政支持。
2、于2017年5月4日下午，与市律协青年律师工作委员会联合举行了两委员会的第一次工作会议暨市律协“青年律师之家”、“女律师之家”挂牌仪式，会议决定：两个委员会将定期不定期的联合举办各类文体活动，以加强两委员会的交流并丰富青年律师及女律师的业余生活。
人大代表政协委员联络工作委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、 召开1次全体委员会会议，会议流程包括颁证、委员介绍、商议工作思路、确定调研立项课题、专题培训等事项；
2、 选定1-2个调研课题，完成调研工作；
3、走访市县（区）两级人大、政协部门进行联络交流2次以上；
4、完成年终“两会”之前的建议、议案、提案的征集工作；
5、协助配合维权委、宣传委等其他工作委员会的工作；
6、完成市律师协会交办的其他工作。
已完成工作事项：
1、顺利召开第一次全委会暨推动律师参政议政座谈会；
2、市人大常委会到市律协召开地方立法专业资源专题调研座谈会本委员会部分委员参与了调研；
3、指导委员会在“两会”期间的提案、议案工作，切实维护律师执业权益；
4、开展委员会的提案、议案的采集整理工作；5、本委员会部分委员参加了《惠州市西湖风景名胜区保护条例(草案)》游泳事项听证会、《惠州市西湖风景名胜区保护条例(草案)》的专家咨询座谈会、西枝江水质保护条例实施情况调研和立法后评估工作会议。
未完成工作事项:无
未完成工作原因:无
工作亮点:
律师参政议政。
公共法律服务工作指导委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、 召开两次以上全体委员会会议，包括审议工作细则、工作计划和商议工作思路、专题培训等事项。
2、 制定《惠州市律师行业协会公共法律服务指导工作委员会工作细则》；
3、 走访1-2次外地律师协会公共法律服务委员会，进行考察、学习和交流。
4、 进一步延伸、深化“村（居）法制副主任”工作服务范围、完善“村（居）法制副主任”工作中存在的问题；
5、 推进政府、党委法律顾问制度，与市司法局、律师协会探讨、交流关于建立政府、党委法律顾问制度的实施方案和计划。
6、 推动法律职业共同体的建设，与公检法司各机关建立对话、沟通平台，包括推动建立律协驻法院办公室、推动公安局设立文书收转中心等工作；
7、 与大代表政协委员联络工作委员会、律师维权工作委员会等其他委员会进行沟通交流1-2次；
8、完成司法局、律师协会交办的其他工作。
已完成工作事项：
1、召开多次会议：第一次主任会议：探讨本委员会性质、工作职责和商议召开第一次全体会议的时间和会议内容；第一次全体会议：审议《惠州市律师协会公共法律服务工作指导委员会工作细则》和《惠州市律师协会公共法律服务工作指导委员会2017年工作计划》；第二次主任会议：总结前两个月工作内容和商讨为台商协会服务（含起草惠州律协与惠州台商协会合作协议、为台商涉诉案件提供法律帮助）；第三次主任会议：讨论下半年的工作任务和分工；
2、承办与市工商联（总商会）签订战略合作事宜；
3、以律师协会名义向全市律师征集关于法制副主任服务村（居）两委选举的工作简报和文章；
4、承办“推进普遍建立党委政府法律顾问制度研讨会”；
5、组织到宝晟所开展企业工会法律顾问调研以及为该所江迪彪律师劳模创新工作室揭牌；6、起草《惠州市律师协会公共法律服务工作指导委员会工作细则》；
7、与惠州日报记者对接报道法制副主任服务村（居）两委选举的典型事例事宜；
8、与所建设会共同承办2017年惠州市律协“法治副厂长”沙龙研讨会；
9、参加第六届“企业服务月”启动仪式活动；10参加“2017年度企业家活动日”活动；
11、到惠州市企业家协会、企业家联合会座谈交流事宜；
12、承办全市律师上线惠州电台阳光100“午间说法”事宜；
13、承办“律师参与法制宣传志愿服务活动”事宜；
14、为台商协会转交的的四宗涉诉案件提供法律帮助事宜；
15、承办”2017年惠州市企业法律服务月活动”；
16、拜访惠州市企业家协会、企业家联合会和台商协会，商讨关于与“三协会”关系常态化维护事宜；
17、承办“以法兴企”文化沙龙活动；
18、关于为驻惠部队停止有偿服务项目提供法律服务工作事宜；
19、关于承办“法治大讲堂”活动的事宜（进行中）；
20、到珠海市、中山市学习调研第三方参与多元化解决涉访涉诉矛盾纠纷以及代理涉访涉诉信访案件工作。
未完成工作事项: 无
未完成工作原因: 无
工作亮点:
对法治副厂长的探索、为部队停止有偿服务提供法律服务、研究探索涉访案件并提供法律服务、惠州电台法治在线栏目。
律师文体工作委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、 组织广州、深圳、惠州、佛山“四地羽毛球赛”；
2、7月份，为庆祝国家“七一建党节”，拟组织全市全体律师进行“红花湖徒步”；
3、8月份，拟在8月19日“世界摄影日”当日，举办 “做中国特色社会主义法律工作者——惠州律师摄影作品展”；
4、11月份，拟组织全市律师“篮球比赛”。
已完成工作事项：
1、 组织广州、深圳、惠州、佛山“四地羽毛球赛”；
2、组织报名参加粤港澳律师运动会。
未完成工作事项:
1、7月份，为庆祝国家“七一建党节”，拟组织全市全体律师进行“红花湖徒步”3、8月份，拟在8月19日“世界摄影日”当日，举办 “做中国特色社会主义法律工作者——惠州律师摄影作品展”；
2、11月份，拟组织全市律师“篮球比赛”。
未完成工作原因:持续推进
工作亮点:无
宣传与品牌建设工作委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、起草《惠州市律师协会宣传与品牌建设工作委员会工作职责》、《惠州市律师形象宣传与品牌建设工作细则》；
1、 举办首届以“惠州律师如何进行形象宣传与品牌建设”为主题的高峰论坛活动或培训交流会；
2、 针对全市做一次关于各律师事务所的宣传与品牌建设情况的问卷调查；
3、 在协会乔迁之际，由本委员会提议并牵头协助协会设计一套“VI系统”；
4、 组织本委员会成员去外地（如广州、深圳）大所交流取经；
5、 本委员会成员，认真研究和探索律师行业的形象宣传和品牌建设课题，年内每人撰写一篇关于宣传与品牌建设的文章；
7、举办一次与惠州媒体的座谈会，向惠州媒体传达本委员会的工作职能。
已完成工作事项：
1、召开第一次会议，制定了《宣传与品牌建设工作委员会2017年度工作计划》；
2、列席惠州市律协人大代表政协委员联络工作委员会第一次全委会暨推动律师参政议政座谈会；
3、参加由惠州市法学会、惠州市律师协会主办的“法制副厂长”制度研讨沙龙；
4、委员会派员参加“惠州市2017年法律服务活动月”活动；
5、参加惠州市导演协会与惠州市律师协会召开的座谈会；
6、编制了《“律协杯”2017年惠州律师辩论大赛方案》，拟通过设立辩论赛活动（进行中）；
7、与省律协青工委合办“缘分的天空”联谊活动（进行中）。
未完成工作事项:
1、起草《惠州市律师协会宣传与品牌建设工作委员会工作职责》、《惠州市律师形象宣传与品牌建设工作细则》；
2、举办首届以“惠州律师如何进行形象宣传与品牌建设”为主题的高峰论坛活动或培训交流会；
3、针对全市做一次关于各律师事务所的宣传与品牌建设情况的问卷调查；
4、在协会乔迁之际，由本委员会提议并牵头协助协会设计一套“VI系统”；
5、组织本委员会成员去外地（如广州、深圳）大所交流取经；
6、认真研究和探索律师行业的形象宣传和品牌建设课题，年内每人撰写一篇关于宣传与品牌建设的文章；
7、举办一次与惠州媒体的座谈会，向惠州媒体传达本委员会的工作职能。
未完成工作原因:
持续推进。
工作亮点:
创新接地气。

仲裁法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、起草制订仲裁法律专业业务操作指引；
2、撰写仲裁法律专业年度观察报告；
3、评选年度仲裁法律典型案例；
4、组织学习培训、业务交流；
5、组织推进理论研讨、案例和论文撰写；
6、定期到惠州仲裁委员会走访交流，积极参与配合其工作；
7、加强与珠三角等地区仲裁委员会沟通联系；
8、组织仲裁法律宣传推介
已完成工作事项：
1、召开了第一次全体委员工作会议；
2、与东莞律协仲裁法律专业委员会交流并拜访广州仲裁委员会东莞分会；
3、撰写了律师从事仲裁业务操作指引初稿
未完成工作事项:
1、起草制订仲裁法律专业业务操作指引；
2、撰写仲裁法律专业年度观察报告；
3、评选年度仲裁法律典型案例；
4、组织学习培训、业务交流；
5、组织推进理论研讨、案例和论文撰写；
6、定期到惠州仲裁委员会走访交流，积极参与配合其工作；7、组织仲裁法律宣传推介
未完成工作原因:
1、业务操作指引已完成初稿。
2、年度观察报告和典型案例评选需待工作年度末才能做。
3、学习交流工作、案例论文撰写及宣传工作正在推动进行。
4、惠州仲裁委平时有非正式的沟通，本月内待仲裁委新任主任熟悉工作后做一次正式交流。
工作亮点:
与东莞律协仲裁法律专业委员会交流并拜访广州仲裁委员会东莞分会
刑事法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、制度建设，制定惠州律师协会刑事专业委员会工作制度、会议制度、宣传制度、联络制度等基础性制度。
2、专业培训，邀请资深刑事辩护律师或刑事法律专家给惠州律师协会刑事专业委员会成员开展一次业务培训，欢迎其他刑事辩护律师积极报名参加。
3、业务交流，组织一次与外地律师协会刑事专业委员会之间的业务交流，扩大惠州刑事辩护律师的影响力。
4、案件评选，年底拟评选2017年度“惠州十佳经典案例”，年底收集相关资料，2018年初进行评比，并推荐给《惠州律师》转载，提高惠州刑事辩护的美誉度。
已完成工作事项：
1、起草的《惠州市律师协会刑事专业委员会工作规则》（征求意见稿），到会委员一致通过该工作规则征求意见稿，并委托主任办公会部分修改后提交给惠州律协审核备案。
2、组织了四次对外交流
4月20日，余安平副主任惠州直播间参加“以法律的名义吐槽《人民的名义”》网络直播活动。
4月29日到30日，江迪彪、余安平副主任参加中华毒品犯罪辩护联盟“昆明论坛”，江迪彪律师在会议上发言，余安平律师在会议上主讲。
5月11日王永平主任、江迪彪副主任走访了惠州市司法局法律援助处，就派出资深律师代理重大敏感法律援助案件与市司法局法律援助处主任董荣进行了沟通。
6月9日下午王永平主任、江迪彪副主任、余安平副主任走访了惠州市惠城区司法局法律援助处，与司法局翁少芳副局长、法律援助处黄积峰主任进行了深入交流。
未完成工作事项:
案件评选，年底拟评选2017年度“惠州十佳经典案例”，年底收集相关资料，2018年初进行评比，并推荐给《惠州律师》转载，提高惠州刑事辩护的美誉度。
未完成工作原因:
经典案例收集的工作是年底（四季度）的工作安排，所以不能算未完成。
工作亮点:
[bookmark: _GoBack]成功举办惠州律协第一次专业论坛，而且系由律所专业团队独立承办。




民事法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1定期及不定期召开主任会议
2全体委员大会
3开展民诉法实务研讨会
4开展民商事实务研讨会
5开展非诉讼业务拓展主体交流活动
6经验总结。组织本委全体委员共同收集民商事典型案例、整理法律顾问单位服务方案、非诉项目经验总结等。
7培训讲座
8文章征集。征集理论研究论文，收集民事法律实务和理论研究文章，并组织相关优秀理论文章的作者介绍理论研究经验和体会
9配合完成市律协安排的各项工作。
已完成工作事项：
1、召开第七届律协民专委第一次全体会议。
2、建立微信民专委主任工作群和全体委员工作群。
3、协同市律协共同举办中小企业新三板融资实务讲座。
4、发动全体民专委委员建言献策，为《关于发展涉外法律服务业的实施意见（征求意见稿）》提供书面意见。
5、多次以不同形式召开民专委主任工作会议，探讨民专委的各项工作方案。
未完成工作事项:
1、开展民诉法实务研讨会
2、开展民商事实务研讨会
3、开展非诉讼业务拓展主体交流活动
4、经验总结
5、文章征集
未完成工作原因:
持续推进
工作亮点:
无
行政法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、 制定行政法律专业委员会的工作规则。
2、邀请在行政法、行政诉讼法领域有建树的专家、学者，或者具备丰富司法实务经验的最高法院、省高院的法官，或者具备丰富行政诉讼经验的知名律师，至少举办一次面向惠州全体律师的行政法讲座，行政法讲座侧重于行政诉讼证据的相关问题。
3、对惠州区域受理、审理行政诉讼案件的博罗县法院、惠城区法院、惠州市中院进行行政诉讼案件的调研，通过调研分析行政案件的数量、类型、政府部门的涉诉、胜诉、上诉等情况，最后形成惠州区域的年度行政诉讼的观察分析及总结报告，提交给惠州市律师协会，同时提交给各级政府、各政府部门及上述三个法院。
4、拜访广东省其他兄弟市或者外省市的行政法律专业委员会，进行沟通交流，汲取经验及提高行政委员会委员的自身素质。
5、完成惠州市律师协会安排、指派的其他相关事务。
已完成工作事项：
2017年上半年共计完成工作总量12件。分别召开会议3次：《行政法律专业委员会第一次会议》、《行政法律专业委员会主任会议》、《西枝江地方立法保护后评估办法》会议。会上讨论通过《行政法律专业委员会2017年工作计划》、《讨论和通过有关惠州中院、博罗法院、城区法院的行政庭的业务调研事宜和工作规则事宜》；提前完成2017年工作计划3件：拟定并通过《惠州市律师协会行政法律专业委员会工作规则》、《对惠州中院、博罗法院行政庭的调研提纲和联络函》、在惠州市文化艺术中心举行《行政诉讼实务热点问题讲座》，受到广大会员的热烈响应和支持；
参加相关培训学习及会议2次：鄢义兵副主任、周小兵委员受邀参加广东省律协举办《广东省行政法律专业委员会第一次全体代表会议》及由广东省律师协会行政法律专业委员会、中山市律师协会共同举办的《关于举办”行政争议疑难问题与对策论坛”和“法治信访沙龙”》；魏忠平主任、鄢义兵、杨健华副主任、邹权霄秘书长参加由惠州市人大法制委举办的《惠州市2017年地方立法实务培训班》培训学习会议；完成市人大及市政府委派的任务2件：魏忠平主任代表行政委对《惠州西湖风景名胜区保护条例》（草案）（征求意见稿）提出立法意见和建议、徐焕茹会长、魏忠平主任、鄢义兵副主任、杨健华副主任、董华萍委员完成市人大常委会委托惠州律协对惠州市首部地方性法规《西枝江水系水质保护条例》进行实施实效研究和立法后质量评估。
未完成工作事项:
1、对惠州区域受理、审理行政诉讼案件的博罗县法院、惠城区法院、惠州市中院进行行政诉讼案件的调研，通过调研分析行政案件的数量、类型、政府部门的涉诉、胜诉、上诉等情况，最后形成惠州区域的年度行政诉讼的观察分析及总结报告，提交给惠州市律师协会，同时提交给各级政府、各政府部门及上述三个法院。
2、拜访广东省其他兄弟市或者外省市的行政法律专业委员会，进行沟通交流，汲取经验及提高行政委员会委员的自身素质。
未完成工作原因:
持续推进。
工作亮点:
完成市人大及市政府委派的任务2件：魏忠平主任代表行政委对《惠州西湖风景名胜区保护条例》（草案）（征求意见稿）提出立法意见和建议、徐焕茹会长、魏忠平主任、鄢义兵副主任、杨健华副主任、董华萍委员完成市人大常委会委托惠州律协对惠州市首部地方性法规《西枝江水系水质保护条例》进行实施实效研究和立法后质量评估。



劳动和社会保障法律专业委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、起草律师办理劳动案件指引规范，
2、抽选本市律所进行调研，了解律师在代理劳动争议案件过程中所遇的疑难复杂问题，将收集到的问题先由劳专委内部进行学习研讨，然后再将研讨意见与劳动仲裁部门或法院进行沟通交流，
3、及时对本地热点劳动争议事件或前沿劳动法律问题开展研讨
4、利用特殊节日或与相关机构合作进行公开免费劳动法律咨询的公益活动，
5、运用律协平台，加强与法院、劳动仲裁委的业务交流，争取参与当地劳动争议仲裁和诉讼的裁判规则制定活动，争取本委成员能够优先加入裁判机构外聘仲裁员、评议员的队伍当中
6、发挥专业优势，借助律协平台，加强与市和区县两级总工会、工业区管委会等业务关联政府部门机构的交流合作，促使本委成员能够优先加入企业工会法律服务律师团、法制副厂长队伍。
7、加强跨区域同行间的学习交流，吸取周边经济发达城市同行的先进专业法律服务经验。
已完成工作事项：
1、2017年6月份，本委与《南方工报》合作进行关于“劳动争议仲裁时效”的专题报道活动。
2、参加了由省法学等13个单位主办的“第十一期‘以法兴企’文化沙龙”
3、2017年8月14日至2017年8月31日期间，本委以各成员执业的律师事务所为被调研单位，被调研单位中的执业（实习）律师为调研对象，调研律师代理劳动争议业务中遇到的热点、难点问题，最终调研汇总取得24条意见。
4、2017年9月22日，本委和惠州仲恺高新区劳动人事争议仲裁委员会联合举办“热点劳动争议问题交流研讨会”。
5、着手筹备制定《惠州市律师办理劳动争议案件操作指引》。
未完成工作事项:
1、利用特殊节日或与相关机构合作进行公开免费劳动法律咨询的公益活动，
2、运用律协平台，加强与法院、劳动仲裁委的业务交流，争取参与当地劳动争议仲裁和诉讼的裁判规则制定活动，争取本委成员能够优先加入裁判机构外聘仲裁员、评议员的队伍当中
3、发挥专业优势，借助律协平台，加强与市和区县两级总工会、工业区管委会等业务关联政府部门机构的交流合作，促使本委成员能够优先加入企业工会法律服务律师团、法制副厂长队伍。
4、加强跨区域同行间的学习交流，吸取周边经济发达城市同行的先进专业法律服务经验。
未完成工作原因:
1、计划的免费法律咨询公益活动和本委成员优先加入企业工会法律服务律师团工作，本委已经和惠州市总工会进行交流沟通，市总工会认可和支持上述两方面计划，并表示在企业工会法律服务团调整或扩编时将会优先考虑吸收本委成员。开展公益工作咨询需待市总工会举办免费法律咨询活动时本委再实施。
2、已经和劳动仲裁委进行过业务交流，与法院方面的业务交流待时机成熟再开展。
3、本委成员加入外聘仲裁员或评议员需学习考核和时机。本委陈胜文律师已是城区劳动仲裁委的兼职仲裁员。
4、本委主任与东莞律协劳专委主任、副主任已经进行会晤交流，计划择时共同联合省律协劳专委来惠举办劳动法规论坛，以此进一步开展周边城市同行之间的学习交流。
工作亮点:
1、在省级媒体南方工会进行法律宣传，对本委的知名度在全省范围有一定提升。
2、与劳动仲裁部门进行业务研讨交流，让参与律师正面感受一线仲裁员对劳动争议案件的综合分析以及其对案件裁判方向的把握，大大增强律师业务技能。







婚姻家庭法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、调研本专业业务操作指引提纲并根据调研情况拟订明年起草本专业操作指引计划；
2、论文、论著研讨会（每年一次）；
3、婚姻家事法律研讨会；
4、婚姻家事专题培训。
已完成工作事项：
1、促进委员会内部交流及加强了日常业务研讨；
2、鼓励委员多撰写优秀文书及论文；
3、联合举办全省婚姻家事律师实务研讨会；
4、联合举办惠州婚姻家事律师培训会。
未完成工作事项:
起草本专业业务操作指引提纲并根据提纲起草本专业操作指引。
未完成工作原因:持续推进
工作亮点:
1. 联合举办全省婚姻家事律师实务研讨会；
2. 联合举办惠州市婚姻家事律师培训会；
3.论文完成情况良好。
破产与清算法律专业委员会
1月至9月工作开展情况

本年度工作计划：
1、 制订章程，明确专业方向及业务范围；
 2、完善组织架构，明确分工，责任到人；
3、走访会员单位，发展专委成员；
4、制定行业指引和业务操作规范；
5、走访中院立案庭和业务庭，建立沟通机制；
6、与国资委破产清算相关部门座谈，建立沟通机制
7、与入围中院破产管理人名册的会计师事务所、评估师事务所座谈，建立沟通机制；
8、走访深圳等兄弟协会破产清算专业委员会，进一步完善相关的制度和业务规范；
9、统计在办破产清算案件年度数据；
10、对履职情况进行年度考评，召开年会；
11、完成律协交办的其他工作。
已完成工作事项：
1、召开第一次会议，讨论通过了《惠州律协破产与清算委会简介(草案)》、《惠州律协破产与清算法律专业委员会2017年年度工作计划（草案）》；
2、拜访国资委及市中院，拓展专业领域，谋求制度创新，规范准入条件；
3、委员会部分委员赴广州参加“首届不良资产法律论坛”；
4、对《惠州市中级人民法院关于规范企业破产案件管理人工作若干问题的意见（征求意见稿）》及《惠州市中级人民法院关于审理破产案件采用竞争方式指定管理人的规定（征求意见稿）》提出修改意见；
5、与省律协及省律协破产与清算法律专业委员会联合举办讲座及联系会议（进行中）
未完成工作事项:
1、制定行业指引和业务操作规范；
2、统计在办破产清算案件年度数据，
3、对履职情况进行年度考评，召开年会。
未完成工作原因:
各项工作正在推进中。
工作亮点:
1、 与入围中院破产管理人提出建设性的意见；
2、参加“首届不良资产法律论坛”。














房地产与建设工程法律专业委员会
1月至9月工作开展情况
本年度工作计划：
1、 建立本专业委员会的管理制度，制定主任、副主任、秘书长、委员分工、会议制度、决策机制等管理机制；
2、 加强与广深莞等兄弟城市交流；
3、 整理汇编各产业地产及旧改相关的法律规定；
4、 集惠州各县区法院房地产与建设工程领域相关的案例，并进行研究、学习；
5、组织开展专业研讨会或讲座。
已完成工作事项：
1、顺利召开第一次全体会议；
2、组成专题小组实行负责人制度，落实各项工作；
3、制定并落实2017年度工作计划；
4、创新采用众筹方式组织“项目投资风险防范与房地产并购实务、三旧改造项目税务筹划实务”专题高端培训。
未完成工作事项:
1、加强与广深莞等兄弟城市交流；
2、整理汇编各产业地产及旧改相关的法律规定；
3、集惠州各县区法院房地产与建设工程领域相关的案例，并进行研究、学习。
未完成工作原因:
持续推进。
工作亮点:
组织分工及活动形式创新









